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　はま寿司には現在、回転寿司ユニオンのほかに、2015年に結成された「はま寿司従業員組合会」（通称「はま寿司

ユニオン」）といういわゆる企業内組合があります。「はま寿司従業員組合会」は会社とユニオンショップ協定を締結

しており、現在回転寿司ユニオンの組合員でないクルーのみなさんは、基本的には「はま寿司従業員組合会」に加入

させられています。

　そんな中で今年7月、「『はま寿司従業員組合会』では自分たちの権利や労働条件を守れない」「店長も加入している

『はま寿司従業員組合会』には、とてもじゃないけど店長に受けたハラスメントなど相談できない」「入りたくもな

い労働組合に強制的に加入させられるのはおかしい」「クルーが主人公のたたかう労働組合をつくろう！」というク

ルーたちが回転寿司ユニオンに移籍加入し、『回転寿司ユニオンはま寿司本部』を結成しました。

　回転寿司ユニオンは、将来的にはま寿司ではたらくクルーの過半数を組織して、はま寿司の労使関係を真に対等

な、正常な関係へと転換することをめざしており、このたたかいを「労使関係正常化闘争」と呼んでいます。

　この『労使関係の正常化をめざして』は、労使関係正常化闘争の取組みを紹介するとともに、「はま寿司従業員組

合会」やその上部組織「ゼンショー労連」の問題点を指摘し、異常な「労」使関係を告発するために刊行しました。

ゼンショー・はま寿司の労使関係を一刻も早く正常化しよう
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　連合総研のホームページに、10月14日付で「労使共通の理念と独自財源、ゼンショーG労連はリソースの25％を社

会課題に！」（https://www.rengo-soken.or. jp/plan/2025/10/140900.html）と題する記事が掲載された。内容

は「はま寿司従業員組合会」の上部組織である「ゼンショー労連（ZWF）」の本坊興一会長と、兄弟組合である「ゼン

ショー従業員組合会（ZEAN）」の塚原康介中央執行委員長へのインタビューをまとめたものであり、タイトルの通り

ひたすら「労使共通の理念」について力説するものになっている。

　中でも特筆すべきは、「社会貢献活動ではなく労働条件改善に、組合のリソースは集中すべきだという意見はありま

せんか？」との問いに対する本坊氏の回答である。本坊氏はこれに対して、「社会貢献活動に対して組合員からそうし

た反対の声を聞くことは、ほとんどありません」と答え、その「理由」をゼンショーの企業理念が云々とか組合費が安

いから云々などと「分析」している。しかしそれではどうして回転寿司ユニオンに「はま寿司従業員組合会」から多く

の移籍加入者が来るのか？それは簡単で、「はま寿司従業員組合会」が自分たちの労働条件向上のためにたたかってい

る姿など、まったく現場には見えていないからである。組合員は「社会貢献活動の是非」そのものを問いたいのではな

い。そんなものは組合がちゃんとたたかってさえいれば、別に問題にならないのだ。ことの本質は、「自分たちの労働

条件の向上とはたらきやすい職場づくり」のためにたたかっているか否かであろう。その総括を抜きにして、「社会貢

献活動の是非」だけを論じても、まったく現場と乖離するだけである。

　これに対してかれらは「いやいや、ちゃんと会社と10年連続の賃上げを合意しましたよ」と言うだろう。現に記事

内でもこの「成果」を誇らしそうに語っている。しかし驚くなかれ！この「合意」の内容を見てみると、クルーの待遇

には触れられていない。はま寿司には正社員約500人に対してクルーは6万人以上もいるとされているのに、である。

そしてその正社員に対しても、やはり二言目には「このような合意に対しては、組合員も応える責任があることを忘れ

てはなりません」とか「この覚悟に応えるために、組合員が果たすべきは、自らの能力のアップデートやリスキリング

を通じて労使双方が生産性向上に向けて努力しなければ、持続可能な成長は望めません」などと、まるで使用者を代弁

するかのような言葉を並べるのである。

　さすがにこれでは「労働組合」としての体裁が取れない自覚でもあるのか、一応最後に塚原氏が「経営側と同じ理念

を掲げることに対して『御用組合』と言われることもないわけではないんです」などと切り出したうえでそれを弁護す

る言葉を並べ立てているが、現場ではたらく従業員が求めているのは、あれこれの崇高な理念やご立派な言葉ではな

く、自分たちの労働条件の向上とはたらきやすい職場を実現するために本気でたたかう姿勢である。

　はま寿司ではたらくみなさん！こんな「労働組合」とは訣別して、回転寿司ユニオンに移籍加入しよう！

　はま寿司ではたらくみなさん！はま寿司にも、真に対等な正常な労使関係を構築しよう！

連合総研HPに本坊ZWF会長らのインタビュー掲載　「労使共通の理念」を力説

N o r m a l i z a t i o n

たたかう労働組合・回転寿司ユニオンに総結集して、労使関係正常化闘争を完遂しよう！
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